SPIS TRESCI

PRZEDMOWA n
Rozdzial |
EWOLUCJA TEORTI n IEM. Is

1.1, Zasady naukowej organizacji - szkola Klasycznej teorii organizacji
LLL i
112, Zasady administracji
1.1.3. Zasady wydajnosci pracy.
1.1.4. Prawa i zasady nauki organi

1.2, Szkola behs
13, Szkola il
14, Kierunek systemowy w
1.5, Kierunek sytuacyjny w teorii zarzadzania 2
16. i dzani 6
1. i érodowisk
8. rozwoju 8
1.9, Kierunki zarzadzania w. i 4
Rozdzial 2
SRODOWISKO ORGANIZACII 37
2.1. Srodowisko w zarzad 37
211 Wp iska pracy na jakoSc Zycia a
212. dowol k 4
213, Wply pracy na wyniki 48
2.14. O i
2.1.5. Strukuura srodowisk: 61
2.1.6. Aspekty fizjologiczne i psychi 0
217 i jakosci pracy 75
ji 7
Mikroklimat i 80
. Zapylenic na stanowisku pracy. 1
. Owietlenic na 8
. Hal i 85
‘Wibracja na stanowisk 86
88
91
92




23, 9
23.1. Globalne 94
232, meejsumtwnmwy 2 9
233, Zuzycie zasobow 95
234, Pmblem ety 9
235. i 9%
z.u. Toksye: 97

od. 9%
2sx Zagroeniajokoiei 9
239. C; lobals 99

24. Kulura 100
24.1. Wyrozniki i symplomy kultury 100
242, Euapy 102

Rozdzial 3
PLANOWANIE " 104
§ i 105
3.1.1. Problematyka 105
3.1.2. Aspekty praktyczne i y 1
3.1.3. Etapy projektu strate 120
314 i 124

32, 124

33 125
33.1. Strukwra 126
332, Budowa planu ia preedsigbiorstwa z punktu widzenia jego budzetowa-

i 127

34. Bizespl 129

Rozdzial 4

G/ 132

41 132

4.2. Organizacja formal 141

43, Struktury organi 147

44, pracy 151
44.1. Pojgcie i struky iska pracy 151
442, Zasady tanowisk 154
443, pm:ym tanowiskach 155
4.4.4. Organizacia stanowisk monitory. 156
44.5. Organizacja xllm)wlsk pm-y dla 0s6b 2 nicpetnosprawnociam 160

45. O 165
4.5.1. Wybrane ugldmcm] d b 167
452, Polityk: i Kierowniczej 169
4.5.3. Ourpl t 170

46. ”
46.1. Przeslanki 173
4.6.2. Bariery 174




Rozdzial 5

w 1
5.1, Motywacja w i

5.1.2. Teorie tredci motyws

5.1.3. Teorie

5.1.4. Teorie tyws

5.15. Moty

5.1.6. Stosunek

52,

53. Praca

pol
5.4. $rodowisko pracy jako czynnik integracji pracownikéw z organizacja...

Rozdzial 6

KONTROLING 09

6.1. Kontroling w 09

6.1.1. Anal 10

6.1.2. Zadanie kontrol " 10

6.1.3. Narzgd: Kontroli zarzad: 211

62. Syslem konln\ll dzani 21

2.1. Funkeje kontrol I

I\ZZ Elnmcmyk trol 13

623, 214

6.2.4. Kontrola fi 214

6.2.5. Kontrola i sterowanie budzet 216

63, iagani i 218

64, Miemiki oceny 0

64.1. Oc 20

6.4.2. Ocena wypadkow przy 22

6.4.3. Ocena ryzyka zawodowego. 24

6.4.4. Ocena efektow pracy 26

6.4.5. Ocena wydajnosci pracy 26
ozdial 7

FILOZOFIE | KONCEPCJE 30

71 i 30

7.2. Klasyczne 3

73, 36

74, 8
Rozdzial §

SYSTEM INFORMACYINY 266

8.1 266

8.1.1. System informacyjny - 67

. Zarzadzani 270

systemow i & 7




83. System K o 274
8.3.1. Zasady systemu i ia ki i 4
8.3.2. Poziomy zarzadzania i ja zadai 4
833. Zakres infe trzncj 7

su Informacja zewnet

84, Pmp)yw wiedzy
Org,lmzzcya jako system wicdz

542, Wt
843 kudu,cwmdzy i 281
84.4. Modele przeplywu wiedzy 28
8.4.5. Wdrazanie zarzadzania wied: 283

85 i ji (SWD) 84

pove sty ia decyzji 286

85 Kryeri decyz 2
86. Systemy 8
87. Sieci

i e systemow jnyeh zarzadzania

881, Cryelooké materalw wizuanych

882, Wiclk

883. Ksatah znak

884, Ko ol

885, Barwa w preekazi

886,

887, Waajemne
888, Zawartosé

8.9, Skojarzenia w przekazie informacji
88,10, Odbior i
8811, Wartodc inform:
89. Technologia i ). Stan obecny I
89.1. Poczatki technologii jncj.
technologii
Rozdzial 9
: JAKOSCIA W ORGANIZACHI 304
9.1 Tezy i asady sarmadcia ks 306
9.2, Proces zarzadzania 309
93 3

93.1." Sposoby i vnlcgncj| sysemé meryleanis jkokei,ochonn frodowis bez-

932. Budowa systemu m
933, Faza pracj 3 : a7
9.4. Jakos¢ 317

95, Pnyld-d zarzadzania Jaknsmw
95. firmy

95 z Roll il personaind w sarsadoan
9.53. Systemy zarzadzania w
9.54. System zarzad: i i higiena pracy 31




Rozdzial 10
SYSTEMY E 1EM 336
10,1, System zarzad: 336
3 Audit Scheme

~EMAS) 42

103, Wstepny 346
nu Systemy pols 347

3

m.e d 354
107, ji w zakresie 356
108 od 359

10.9. Ergonomiczne wyznaczniki w zintegrowanym systemic zarzadzania jakoscia, bez-
fstwem i ochrona Srodowisk: 3

10.10. Systemy d
10.10.1. GMP — dobra praktyka produk
10.102. GHP - dobra prakiyka higieniczna
10.10.3. HACCP -

1.1

Rozdzial 1

ZARZADZANIE MAJATKI!:M ORGANIZACHI
N Mu|4lu

Ll smk. trwale

12w

1113, Inwest

11.1.4. Finansowy majatek trwaly.

tkiem
|| J Gospodxrk: uzywanymi maszynami i urzadzeniami..

14l Klasyﬁkuja Koncepeioapraw abickiéw tchaicanych

1142, Kon
143,
ILS. Organizacia gospodzm ‘naprawazej $rodkow trwalych.
116,
" Kncmnkl prawczy! trwalych 398
Rozdzial 12
ISTOTA LOGISTYKI | PODSTAWOWE PROBLEMY ORGANIZACII DOSTAW Just in
time 401
2.1 e i istota logistyki 401
122 Gléwne zalotenia logistyczne 402
12.3. Podstawowe problemy organizacji dostaw Just in time. 407
BIBLIOGRAFIA 417




	Page 1
	Page 1
	Page 1
	Page 1
	Page 1

