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Post¢powanie przygotowawcze i rozprawa
Przeprowadzenie rozprawy w czasie stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii
Koszty procesowe
Postepowanie przed komisjg pojednawczy
Ugoda pozasgdowa
Terminy dochodzenia roszczen
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KODEKS PRACY

DZIAL TRZYNASTY. Odpowiedzialnoéé za wykroczenia przeciwko prawom
pracownika
Rozdzial II.  (uchylony)

KOMENTARZ. Dzial XIII. Odpowiedzialno$¢ za wykroczenia przeciwko
prawom pracownika
Zagadnienia ogdlne
Katalog wykroczen
Zawarcie umowy cywilnoprawnej zamiast Umowy 0 Prace........ooooemenene.
Niepowiadomienie PIP o zawarciu umowy na czas okreslony
przekraczajgcej dopuszezalng diugoséé i liczbe takich umow ..uueuwurnereee...
Niepotwierdzenie umowy o prace na pismie
Wypaowiedzenie lub rozwigzanie umowy z razacym naruszeniem przepisow ...
Stosowanie kar porzgdkowych innych niz przewidziane w Kodeksie pracy......
Naruszenie przepisow o czasie pracy, uprawnieniach zwigzanych
z rodzicielstwem, zatrudnianiu mlodocianych
Nieprowadzenie dokumentacji pracowniczej
Pozostawienie dokumentacji pracowniczej w warunkach grozacych jej
uszkodzeniem lub zniszczeniem
Wykroczenia zwigzane z podstawowymi prawami pracowniczymi ...................
Wynagrodzenia i $wiadczenia
Urlopy wypoczynkowe
Niewydanie §wiadectwa pracy w terminie
Niewykonanie orzeczenia sadu pracy.
Odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczeristwa i higieny pracy ..o,
Projekt budowlany niespetniajgcy wymagan bhp
Urzadzenia i srodki ochrony niespelniajgce wymagan dotyczacych oceny
zgodnosci
Szkodliwe procesy technologiczne i substancje chemiczne ...
Ukrywanie wypadkéw lub choréb zawodowych
Niewykonanie decyzji inspektora pracy
Utrudnianie kontroli
Niedozwolona praca dzieci
Wysokos¢ kary
Nielegalne zatrudnianie dluznikéw alimentacyjnych

DZIAL CZTERNASTY. Przedawnienie roszczen
KOMENTARZ. Dzial XIV. Przedawnienie roszczen
Zagadnienia ogélne ........
Terminy przedawnienia

DZIAL CZTERNASTY (uchylony)

DZIAL PIETNASTY. Przepisy koficowe

KOMENTARZ. Dzial XV. Przepisy koncowe
Zagadnienia ogdlne
Warunki bhp dla 0séb niebedacych pracownikami
Praca dzieci

Zgoda inspektora i cofnigcie wniosku przez rodzicow.....
Odpowiednie stosowanie przepisow Kodeksu cywilnego.......
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