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Pojgcie, przedmiot i funkcje prawa pracy .
1. Praca jako pnedmml regulacii prawnej.

11 Praca a stuzba
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§ 5. Polgcs.cehy | stony stosunku pracy.
Pojgcic i cechy stosunku pracy .
1. Pojecie stosunku pracy.
2. Cechy stosunku pracy 5
3. Obowiazkowy charakter stosunku pracy
11 Podmioty (strony) stosunku pracy......
1. Pracod:

2. Zmiana pracodawc
21.K stosunku pracy

2.3. Rozwiazanie stosunku pracy przez pracownika
2.4. Odpowi & pracodawe

3. Pracownik
111 Zdolnosé do czynnosci i dziatan prawnych w sprawach z zakresu

Rozdzial 11. Powstanie i zmiana stosunku pracy

§6. Powstanie stosunku
1 ogolne

1. Dane o

111, Zaware
1. Pojec

umowy o prace .

2. Odgraniczenie umowy o prace od innych uméw o $wiadczenic
ushi

3. Funkcje umowy o prace...
4. Skiadniki (tres¢) umowy o prace
4.1 i i

42. dodatkowe
43. iko

4.4. Pracownicy skierowani za granic......
5. Zakaz konkurencji

6. Sposdb zawarcia umowy o prac .
7. Forma zawarcia umowy o prace.

o prac

V. Spoldzielcza umowa o prace
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§ 7a. Nawigzanie stosunku pracy z cudzoziemeem.

1. Warunki podjgcia pracy przez cudzoziemedw...

1. Cudzoziemey wywodzacy si¢ z

1 Warunki zatrudnienia cudzoziemedw.

§8. Zmiana stosunku
1. Uwagi

t

i ie zmieniajace
1L, Wypowiedzenic zmieniajace warunki pracy lub placy.
. Przedmiot, definicj

3. Skutki
4 Zakr

1V. Zmiana uméwionej pracy na podstawie jednostronnych czynnosci
pmodawcy
. Uway

2 Prvemenenie pracownika do innej pracy ... :
3. Powierzenie pracownikowi na okres przejéciowsy innej pracy.

Rozdzial I11. Ustanie stosunku pracy

§9. Zdarzenia powodujace ustanie stosunku pracy.
1 Caymnose pravne dwstronne (porozumicic tron
1. Porozumienie stron ~ uwagi ogolne ’
2. Rozwigzanie umowy o prace na mocy porozumienia stron
3. Skrocenie okresu
4. Porozumienie
11 Czynnosci prawne
11 Zdarzenia nicbedace Sciami prawnymi
4 10 Wypouisdaenie umowy o pace-
form:

11, Okresy i terminy
1. Charakter prawny okresu wypowiedzenia....
2. Dhugosé okresu
3. Termin

111 Ograniczenia dopuszczalnosci wypowiadania uméw o pracg przez
pracodaveg (ochrona tvaloei stosunk pracy)

1. Uwagi wstepn

2. Powszechna ochrona przed wypowiedzeniem.

3. Zuhgkoms Lattols wypowisdania o prace

4. Zasadnos¢ yo

Szczegdina achmna rred wypoiedzeniom.

1. Uway

2 nganiczcmc dopesserainoiet wypowiedzenia 76 Wit
na sytuacie osobista lub rodzinng pracowni
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V. Roszezenia pracownika w razie bezprawnego wypowiedzenia umowy
race przez pracod:

1. Uwagi wstepne

2. Orzeczenie o ub p
pracownika do pracy AR,
3. 2 czas bez pracy.

4. 0 Z tytuhu

VI Rozwiazanie stosunku pracy w wyniku wypowicdzenia warunkow.
pracy lul
1. Zakres ochrony

2. Zasadnosé

3 Konsulaci ze awisghami zawodowym..
Ochrona szezegoln

szczenia pmmwmn

5 Ro:
sn Zwolmcma 2 przyczyn
1. Uwagi ogolne
11 Przyczyny zwn|m i

IN. Pojcie i iy 2 .
V. Ograniczenie cchrony rwatodet stosink pracy .

VI !'onowne nlmdmenle
miejsc pr

ey
ocvideanic vaaciy o Bk bs Wypowiedzenia...
1. Pojecie i forma.
1. Pojecie.
Forma.

Y

L. umowy o prace bez i procz pracodavce..

1. Uwagi wstepne....
2. Przestanki dopuszezalnosei niezwlocznego rorwiazania umowsy
o pracy
2.1. Przyczyny zawinione przez pracownika...

22. Przyczyny przez pracownika.
3. Zwiazkowa kontrola rozwiazywania umow o prace bez

111 Roszczenia pracownikéw w razic niezgodnego 2 prawem
zwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia.
1. Uwagi wstepne

2. Przywrocenie pracownika do pracy.
3. za czas i

bez pracy
40
v, ie umowy o prace bez przez pracownika..
1. Przestanki.
2. Termin i form;
3. Skutki
4.0 pracownika

Inne przypadki

5.
§14. Rozwlqzame terminowej umowy o prace...
Zwiazanie umowy zawartej na okres probny
L Rozmqumc umowy zawartej na czas okreslony..
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§ 15. Rozwiazanie stosunku pracy z powolania, wyboru lub mianowania.
1 Rozuisganie stosuns prscy = powolania..
I

2 Ocons przed stosunku pracy.
3. Roszezenia shuzace odwolanemu pmowmkom

11 Rozwiazanie stosunku pracy z wy|

L Rozwiazanie | wygasnigcie A v —

§16 Wygnsmgcle stosunku
1. Uwagi wstepn

I Tymcn:owe

1L $mi

V. S.mm pracodawey (whasciciela zakladu pracy).

V. Roszezenia pracownika w razie naruszenia przez pracadawcq
przepisow o wygasnieciu stosunku pracy.

§ 17, Obowiazki pracodawey w zwiazku 2 ustaniem stosunku pracy.
Obowiazek udzielenia pracownikowi zwolnienia na poszukiwanic

pracy i zwolnienie od pracy w okresic wypowicdzeni

11 Obowiazek wydania Swiadectwa pracy
1. Wadane | sprosoanie $windecta pracy
2. Tresé $wiadect
3. Roszezenia pmcowmkn W razie niewydania W terminic
lub wydania swmdcclwa pracy.
1 wadliwego §
32.0

§ 18-Prava §abowiged son w stosunkach pracy (wiadomosci ogolne) ..
wagi wtepne

u Wu‘tmne prava st

1. Uwagi og
2, Prawo do mlmdnu.ma na stanowisku odpowiadajacym uméwionej

3 Przwo pracownika do wynagrodzenia odpowiadajacego rodzajowi

4. Prawo do Korzystania 7 wynikow pracy pracownika
5. Uprawnienia ki

111. Obowiazki "
1. Obowiazki z art. 22 KP
2. Obowinzki sanowiace Zasady prawa pracy

3. Obowiazki
IV, Obowiazki
1. Podstawowe obowlazkl pracownika...
2. Obowiazki
3. Obowiazek oy dobro pracodavcy..
4. Obowiazek jomni

5. Obowiazek stosowania si¢ S poleei pracodacy
V. Umowne ustalanie tresci stosunku pracy.. -

§ 19. Micjsce pracy.
1. Uwagi ogol
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11 Pojei micjsa pr
1L Miejsc czynnosci
V. Sposdh okrclenia micjech pracy..

ol
u ra“m czasu
111 Wymiar (norma) i mzklxd czasu pracy...
IV. Przerwy w pracy i okresy odpoczynku
1. Przérwy w pracy.

2. Okresy ody
V. Ustalanie rozkladu czasu pracy
VI Ewidencja czasu
VIL. Praca w godzinach
1. Pojeis prcy w godeinch nadliczhonych..
zatrudniania

W godzina
3. W nngmdzemc 2 prace W god:

ach nadliczbowych.

VIIL Praca w nocy, w nicdzicle i $wicta..
IX. Czas pracy
§ 21. Urlop i inne przerwy w wyl pracy.
1.

LLL Uwagi wstepne...

Nabycie prawa do urlopu

Yo s
Utloy

asady udzielania i korzysta
1.5.1. Udzielenie urlopu .
1 harakter prawny planu urlopow.
153, Zmiana terminu
1
1

2 urlopow

34, Utlop w alsie wypoviedacia
5.5. Podziat urlopy
11’56, Odwolanc 7 wropi...
1.1.6. Wynagrodzenie za czas urlopu i ekwiwalent za
urlop.

z
1
1
L
1
L

1161, Wynagmdume za czas urlopu....

1.1.6.2. Ekwiwalent za niewykorzystany urlop

16,3, Przedawnienie roszczenia urlopowego .

1.2. Urlop bezplatny

1L, Zwolnienia od pracy (urlopy okolicznossiowe).

IV. Praeruy 2 prayeayn uniemaivijaeych stvinie si¢ do pracy
(usprawiedliwiona nicobect p ]

1" Ricobecnoic w pracy b sp

2. Przyczyny umsadnla]qce nleohrcnasu ‘pracownika w pracy

bowiazki
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1L Przedmiot 2a prag
1. Praca wyk
2. Czas ni pra
1 Wamnkl z

z Us'al:me i zmiana wamnkow ‘wynagrodzenia za prace....

1V. Skladniki
1. Uwagi wstgpne
2 dni
3. Dodatkowe skladniki wynagrodzenia za prace
3.1. Premia
3.2. Prowi
4. Dodatki do
V. Prawna ochrona 2 pracg
1. Uwagi wstgpn
2. Ograniczenia swobody dysponowania prawem do wynagrodzenia
3. O i Sci tzw. potracert
2a pra
4. Termin, micjsce i forma wyplaty wynagrodzenia
5. Saiksj 2ty niewykonana ub nienaletytcgo wykonania
bowiazku zaplaty wynagrodzenia za pmc
VL

Inne $wiadczenia zwiazane z praca.
1. Uwagi ogols

2. Swiadezenia
3. Odprawy

4. Wyplaty )
§ 23, Ochrona roszezeit pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy.
1. Fundusz

2. Zakres podmiotowy.
Pojecie

Rozdzial V. Odpowiedzialnos¢ stron w stosunkach pracy
; 25 Ogulna i pracods
S¢ pracownicza
¢ porzadkowa

1. Ogélna

2. Przestanki

3. Kary

4. Tryb postepowania przy wymierzaniu kar oraz ich uchylanic

i zatarci
1L Odpowi ¢ materialna

1. Ogdlna

2. Podstawy

3. Przestanki

4. Naprawi

ic szkody
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5. Odpowiedsialnost za micnic powicrzone pracownikon
5.1 Podstawa i przestanki

5.2. Zakres powmumn micnia
33, Zakes

szkode kilku

7 Odpnwncdzmlnaﬁ: 72 sokode wyrzadaons osobic trccic

pracodawey

§27.0
LC

Rozdzial V1. Ochrona pracy
§ 28. Powszechna ochrona prac;

§ 29, Upraw

§ 30.

¢ majatkowa pracodawey.

1 Unag ogolne.

Kontraktowa i deliktoy
wiedzialnosé za szkode w mieniu pracownika

i —
L. ()dpowledzlalno§é za wykroczenia i przestepstwa przeciwko

prawom
1 Ogoina

'znwlcm

3 £

4 Postepowanic w spravach o  — prassgpstva
przeciwko prawom pracownika..

1. Pojecic ochron;

11 Obowiazki pracodawey w zakresie ochrony pracy -

1. Uwagi ogdln

2. Obowiazek zapewnienia bezpieczeristwa i higicny pracy -

3. Sekolene §infomaca 0 yzyku zawodowy ...
ochrona zd

r
5. Stuzba i komisja bezpi i higieny pracy

m Obowiazki i prawa pracownikéw w zakresie ochrony pracy
V. Odpowiedzialnosé pracownikéw za naruszenie prepisow i zasad

ochrony pracy.
nia zwiazane 7

1. Ochrona pracy kobiet w zwiazku z macierzyfstwen....
Uwagi ogdlne.

Ochrona adrowia kobity w cigzy § kammiee .

Szczegdlna ochrona trwalodci stosunku pracy..
Ochrona przed zmiang stosunku pracy.
Uprawnienia z tytulu opicki nad dziemi

Euomswp

i Zasady ogol
1L Umowy w celu

1. Uwagi ogéln

2. Tresc i forma umowy o prace

.

3 Ro7wlwmc umowy o prace w celu przygﬂlowlma uwcdowcw :
, przy lekkich pr

v Ochmua zdrowia
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V. Obowiazek sig 258

VI. Praca dzieci 258

§ 31. Kontrola i nadzor nad przestrzeganiem przepisow i zasad ochrony pracy.... 259
wagi

1L Paistwowa Inspekeja Pracy..
1 Organizaca Pafstwow Inspkcji Pracy
petencje Parstwowej Inspekcji Pracy .

1. Spoh:zna inspekcja pracy

Rozdzial VIL Spory ze stosunku pracy 263
§ 32. Rozpatrywanie sporéw ze stosunku pracy. i 263
1. Uwagi ogélne 263

1. Komisje poj 264

111, Postepowanie 264

IV, Ustroj sadow pracy 265

V- Wisiciwodé sadiw pacy.. 267
2270 I 267

. 268

3. Jurysdykeja krajowa 269

VI Postepowanie w sprawach z zakresu prawa pracy e 269

VIIL Mediacja 272
VIIL Sad pluboury 273
oreczei | ugdd 274

§3 ienie i terminy 275
1. Uwagi wsigpn 275

L roszeze 275

1. Istota i cele 275

2. Przedmiot 276

3. Terminy 277

4. Bieg 278

L Terminy zawitg 280
Rozdzial VIII. Zbiorowe prawo 282
§ 34. Ogolna zbiorowego prawa pr 282

1. Pojecie i zakres zbiorowego prawa pracy.
11 Ewolucja zbmmwegn prawa pracy w Polsce
§35 Zwlqlkl zawodow

1T Swioboda soesianis si¢ w zwiazki zawodowe (wolnosé zwiazkowa)... 287
.~ Uwagi ogoln

Zakres podmiotowy wolnosei zwiazkowej
Swoboda tuorenia | wybor awiazkow Zawodowych .

Ncgmywna wolnosé zwiazkowa
g .

Granice wolnosci zwiazkowej.
Gwarancje materialn
1L Zakres podmiotowy wolnosci zwiazkowej
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1V, Tworzenie i 291
V. Pracdmiot dz)al:lnoécl zwnvkowej i 293
VI U 293
VI 296

Vi Uprawmcma " ochrons. dllzla:zy 2wiazkowych

. Prawa dzialaczy zwiazkow zawodowych...
Ochrona trwalosci stosunku prac:

IX. Skutki naruszenia prawa zwiazkowego..

§ 36, Omamza e
1. Uw

i ogol
11 Swabods rsessania 50 pracodawcow
111 Zadania organizacji
IV, Tworzn organizacii pracodawctw.
ienia organizacji
§37 Rokomani uklady zbiorowe pracy
. Pojgcie i charakter prawny ukladu...
11 Zakres stosowania ukladéw
L. Przedmiot ukladu
IV. Strony ukladu
1. Zdolnosé ukladowa pracodawcow
2. Zdolnos¢ ukladowa pracownikow...
Ey N

X 2wi
V. Zakres podmiotowy ukladu ...
VI. Rokowania zb
VIL. Zawarcie, rejestracia i mzwiqzamc ukladu
VI Autonomia (swoboda) ukladowa
IX. Zmiany stron ukladu
1. Polaczenie lub podzial organizacji
5 % d

3. Przejecie zakladu
X. Uklad a umowa o prac
§38 Spory bi

Pojeci | preedmia sporu biorowgo.
n Strony sporu

sporu zbi
Unagi wstgpne

1
2. R
Egver
4. Arbitra
5.0 e akeji strajk
IV. Prawo do strajk
1. Pojecie i zakres
2. Przeslanki strajku legulncgo
3. Zasady
4. Sytuacja pracownika w czasie strajku..
5. Odpowiedzialnos¢ za naruszenie ustawy..

§ 39. Rady
I. Uwagi
11L.Wybor rady
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1. nformacja i konsultacja

1V. Informacje poufn
V. Naruszenic obowiazkow

VI. Rada ainni
VII. Rada a zwiazki zawod
VIIL Europejskie rady zakladowe..
Rozdzial IX. 7 ienie atypowe
§ 40.0gélna

§ 41. Praca tymczasowa.

1. Podstawa i charakter pracy.

11 Warunki pracy

pracy
§42 Tclcpmca

L Cel i podsawy prawne

1L Obowiazki i prawa pracodawcy
V. Zakaz dys

Rozdzial X. Pracownicze poleczne.

§43.0golna i spoleczn

i zmm prava pracy i ubespcoct splecanych
I. Cecl spolecznego

i l’ads(zwy prawne

V. Stosunck ia spolecznego

4. Skutki nicoplacenia skiadek lub oplacenia ich w zanizonej
0

§44.0 horobor

1. Uwagi wstepn

1. Zasilek chorobowy.

1. Nabycie

2. Olaes asitkony

& Oomenis pozbawienic prova do zasilku.
0L Inne $wiadezenia zwiazane z chorot ¥

1. Swiadezenic
Zasilek

IV. Zasilek

V. Zasilek opickuii

VI Pos(;powanle w sprawie zasitkow
tal

§45.0

T Prawnc podsiany
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11 Emerytury 2 Funduszu bszpieczes Spolcanych 1 flar)
1. Emerytura dla ubezpieczonych urodzonych przed 1.1 #
2. Emerytura dla ubezpieczonych umdznnyuh po 3112, mx I

111 Otwarte fundusze emerytalne (I filar).....

1. Cel funduszu.

2. Czlonkostwo w otwartym funduszu emerytalnym...

3. Transfer lub podzial kapitatu emerytalnego.

Pracownicze programy emerytalne (il filar).

1. Cel i forma

2 U

=

3. Uezestnictwo w

Rent 2 yulu niczdolnosei do pracy...
. Warunki
¥ Niepdonodt do

4. Wysokosé renty

. Renta rodzinn:
1. Warunki, jakie musi spelnic zmarly zywiciel
2. K

rag
3. Wysokosé renty
1L Zasitek pogrzebowy
IV. Posepowatic w sprawie emeryar | et
Zawieszenie lut wiadezed
ke

=

§47.1

Uwagi wst
- Pageie wypadku pr2y pracy i choroby zawodow;..
1. Wypadek przy
2. Wypadki zréwnane z wypadkami przy pracy
. Choroba zawod
. Sys|=m kumpcnsucjl szkod i
1V. Wylacz i za wypadek
Swisdenens
1 Jednorazow odszkodovaric z tyuly wecserbku ma zdrowiu 365
5 i

_<

3. Swiadezenia rentowe i inn $wi
4 Odsskodowanie 7 przedmioty iracone b wikodsone.
VI. Wypadek w drodze do pracy i z pracy..... .
VIL. Postepowanie w sprawie wypadku przy pracy, wypadku w drodze
do pracy lub z pracy lub choroby zawodowej g

Indeks rzeczowy 369
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