Spis tresci

Przedmowa

1. Istota, elementy i zasady org

operacyjnej

ijego

¥
Rodzaje procesow
o

i procesow

Pytania kontrolne

Cwiczenie

2. Warunki i

Proces adapt

Opor wobec zmian

Pytania kontrolne

jiczenie

3 i tyeza
Wybor lokalizacji procesu wytwo

operacyjnej

Wybor technologii

Okreslenie koniecznej zdolnosci wytw

Okreslenie stopnia

Integracja pionowa calkowita

Integracja zwezajaca
Uklad hand

Wirtualizacja dziatalnoci

Okreslenic kierunkow

Pytania kontrolne
Cwiczenie




4.

Ksztaltowanie przestrzeni pracy.....

Stanowisko pracy
Sposoby grupowania stanowisk pracy.

e przestrzeni pracy
s ia obickto i 7
Metodologia bada 6
Metody rozmieszezenia komérek wytwbrezyc! 70
Wsplczesne tendencje w ksztaltowaniu slrukmry proestrzennel zakladu 7
produkeyj 7s
Pytania kontrolne 7
Cwiczenia 7
Caas ia produktéw. 8
Czas jako wymiar 8
Zakres badai cyklu wytwarzania 84
i i 8
91
92
wytwarzania produktu 8 95
Metody sumaryczne 95
Metody analityczne 9
Metody graficzne 103
Metody ityczne (sieciowe) 104
dceni yiwarzania 108
Efekt ia cyklu wytwarzania 1
Pytania kontrolne 122
Cwiczenia 3
Planowanie zadaii i zasobow n
System planowania dzialalnosci i n
Organizacja prac 120
Planowanic 121
Podstawowe opcje i takiyki pl i 123
Metody 126
Glowne ic zadas 129
Celei o I da 129
Procedura ia glownego planu zadais 130
Zlecanie zadai 132
Rodzaje systemow zlecania 132
System planowania p 133

e Kciami i 138
Podstawy planowania zdolnosci i 138




Spis resei 7

Techniki pl ia obcig’
Sposoby bei

Sterowanie przebiegiem zadnn i Jegn Kontrola..
Sterowanie przebi
Sterowanie przebiegiem pmdukqn powtarzalnej

Kontrola przebiegu

Pytania kontrolne 153
Cwiczenia 153
Logistyka procy 156
materialow 157
‘Wybor liczby, lokalizacji i wielk zyn 159
$rodki 162
ie i i ie magazynu 163
Transport 167
j transportu 169
Wybor rodzaju i $rodké 171
Organizacja transport 174
Pytania kontrolne 175
Cwiczenie 176
Dobr ludzi i organizaca pracy .
Planowanie p
Zasady doboru ludzi
i do micjsca 191
Rola kierownika w e adaptacji nowego ki 192
Nowy pracownik 193
i i i zadan 194
e 196
198
o pracy. 201
Pytania kontrolne 208
Cwiczenia 209
Stkole 214
ik kol 214
Geneza i ] i i 216
Funkeje i rodzaje szkolef i 218
Rozpoznanie px 20
Przebieg, struktura i fi i 224
Dobér 0s6b szkolk h i szkolacych 228




8 ‘Spis tresci

» Badanic i ocena skutccznoieiszkolenia 236
Podmiotowa ¢ i 243
Pytania kontrolne: 26
Cwiczenie 246
r 10. i il 29
Istota i znaczenie i 29
i 255
261
ich wyboru 263
' 268
Oglne zasady nagradzania ruch <o 268
Nagradzanie ruch ia !
narzgdzia i 215
c narzedzi 25
' pl narzedzia jia w praktyce 278
Pytania kontrolne 284
Cwiczenie 25
29
291
294
397
301
304
Pytania kontrolne 307
Cwiczenie 307
12. Materialne Srodowiski 310
Istota i znaczenie materi i 310
Podstawy prawne fstwa i higieny pracy 314
Systemy zarzadzania bezpieczeit i higieng 319
iczne przestanki iska pracy 32
Pytania kontrolne: 337
Cwiczenie 338
13. Skutki i ji proces ia dla ikow 342
Izolacja 343
Przeciazenie i 345
Poczucic toisamoei i poczucie i 347

Warost 350




Spis tresci 9

Motywacja wewngt 350
Potrzeba osiagni 351
Poczucie kontroli wewngtrznej 351
N 352
Rozwdj cech 355
Odpomnosc na stres 356
Pytania kontrolne 357
Cwiczenie 357
14, i jakosci w p
Pojgcie jakos
Historia zarzqdzania jakoscig
Sposoby zapewnienia jakosci
Jakost iycia produktu

Zapewnienie jakosci w procesie produkeyjnym w Swietle norm IS0 9001:2000
kokci.

Narzgdzia i i e jakosci

Pytania kontrolne

Cwiczenie

Literatura 385
Indeks 395




	Page 1
	Page 1
	Page 1
	Page 1
	Page 1

