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CzESC I |
UWARUNKOWANIA ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

Rozdzial 1

Bolesiaw Budis:

Bariery, wyzwania i prognozy rozwoju przedsigbiorstw rodzinnych
poczatku XXI wieku

Wrowadzenie
| 1 Barery kcjonowaia pracdsigbiorstw rodzinnych
2. Wyzwania, wobee kidrych staja przedsigbiorsiwa rodzi

3 Prognozy rozwoju procdighiorsta rodsinnych
Podsumowanic
Bibliografia

Rozdziat 2
Marek Matejun. Waldemar Staror
e i

nnosci w procesic podejmowania dzialalnosci gospodarezej
22 \m»um prowadzonych badui | charakierystyka respondentéw

natemat
umhlumu ‘gospodarczej w Polsce
Podsumowanie

Rozdziat 3
Krysiyna Leszczewska

Przedsigbiorczosé w sektorze MSP

Wprowadzenic
3.1 Determinanty preedsisbiorczosei
ka sektora MSP i uwarunkowania jego rozwoju
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3.3, Prezentacja wynikow badas wlasnych dotyczacych aktywnosci ckonomiczncj sektora
‘wojewodztwie podlaskim

Podsumowanie

Bibliografia

dziat 4
Konrad Rokoszewski
Rola organizacji pozarzadowych oraz samorzadu lokalnego w rozwoju
ii oy .

na terenach wiejskich

wpmmmhmh

. rola i funkeje organizacji pozarzadowyeh w gospoda
()@qu. pozarzadowe a wspieranie rozwoju obszarow wiejskich

Kierunki pobudzania przedsigbiorezosci na terenach wicjskich

Organizace pozarzadowe a samorzad lokalny ~ obszary wspolpracy na tercnach
wicjskich

nkowej

Podsumowanie

Bibliografia
Rozdziat 5
Adam Edward Szczepanowski
i waloréw i atrakcji w rozwijaniu

iebi na rynku

Wprowadzenie
. Walory i atrakcje wrystyczne
52. Ewwy walorow i atrakeji y
Podsumowanie
Bibliografia
Czg$¢ IT

PROBLEMY ROZWOJU STRUKTUR KLASTROWYCH T WSPIERANIE
PRZEDSIEBIORCZOSCI LOKALNE)

Rozdziat 6
Krzysatof Deiekorski, Arkadiusz Jurczuk

Wprowadzenie
6.1. Zarzadzanic zmiang organizacyjng,
6.2. Zmiana w procesic tworzenia inicjatywach Klastrowych
Podsumowanie

ibliografia

Rozdziat 7
Andrzej Daniluk

rozwoju klastra spoz Podlasiu

Wprowadzenie
7.1. Struktury Klastrowe w poprawie pozycji konkurencyjnj firm i region6w

43
46

85
86
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7.2. Inicjatywy Klastrowe w obszarze przemyslu spozywezego na Podlasiu
7.3. Rozwoj Klastra spozywezego na Podlasiu w $wietle przcprowadzonych badari
Podsumowaic

Bibliografia

Rozdziat 8

Anna Wasiluk

Gotowosé przedsiebiorstw budowlanych do utworzenia klastra na Podlasiu
Wprowadzen
81 i\um.n.l\lmtja firm budowlanych w wojewddztwie podiaskim

it wspolpracy w branzy budowlancj wojewodztwa podiaskicgo
8 3 l’r/«.kondmt firm budowlanych do idei klastra

Podsumowanic

Bibliografia

Rozdziat 9

/blgm(w tdamowicz
‘my wspierania ci przez regionalne

bunsu w wn]eanwle lubelskim

Wprovnderic

1. Regionalne organizacje samorzadu gospodarczego (woj. lubelskic)

~ wybrane aspekty dziaaln
9.1.1. Samorzad gospodarczy rzemiosla
9.1.2. Regionalna Izba Gospodarcza

anizac
9.2.1. Stowarzyszenie Lubelski Klub Biznesu

9.2.2. Zwiazek Prywainych Pracodaweow Lubelszezy

Zwiazek Pracodancow
9.2.3. Loza Lubelska By Centre Club
93,1 mmm rozwoju lokalnego i regionalnego
ubelska Fundacja Rozwoju
ja Rozwoju Lubels;

my L i Lubelski

| unda
Podsumowanic
Bibliograf

czymy

Rozdziat 10
Beata Bieikowska

the local level
- the case of Bielsko-Biala Region

Introduction

10.1. Institutions supporting entreprencurship deselopment in Poland
1022, Support for SME in Bielsko-Biala Region
Conclusion
References

108
108

109

19

129
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ESC III
RELACIE KIEROWNICTWA Z PRACOWNIKAMI

Rozdziat 11
Stefun Lachiewicz, Anna Walecka
la naczelnego kierownictwa w sytuacii kryzysu w przedsigbiorstwie
Wprowadzenic
11.1. Cechy, rodzaje i fazy kryzysu w przedsigbiorstwie
112, Funkeje i postawy naczelnego kierownictwa wsytuacjach kryzysowych
Podsumowanic
Bibliografia

Rozdziat 12
Katarzyna Krot
Wplyw zaufania w organizacji na innowacyjnosé pracownikéw

anie jako s.[)nmk wspierajacy proces innowacji
123, Muodolngm badani

12.4. Poziom zaufania

12.5. Wplyw zaufan
Podsumowanie
Bibliografia

na innowacyjnosé

Rozdzial 13
Joanna Jorczyk
Zaufanie jal
w organiza
Wprowadzenie
13.1. Istota i poje
13.2. Zarzadzanic zaufuniem (zarzadzanie przez zaufanic)
Bibliografia

czynnik i relacji

Rozdz\a! 14
X

ovalczewska

Worowadseic
Pojecic atraktora
N 2 Mechanizmy dzialania atraktor6w w pracy wykladowcy
14.3. Jak stabilizowaé pozytywny atrakior i co to oznacza w pracy wykladowey?
14.4. Niezgodnosé atraktor6w
erafia

141
1

154

157
157
158
160
165
165
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CZESC IV
MOTYWACIA T SATYSFAKCIA Z PRACY

Rozdziat 15

Alina S:epelska
Wptyw na motywacje
Wprowadzenie

15.1. Wplyw czynnikow zewngtrznych na proces motywacii pracownikow

Efektywne moty ¢ pracownikow w p
Podsumowanic
Bibliogr

Rozdziat 16

Anna Tomas:uk
Rola

w
pracy menedzerow — wnioski z badai

Wprowadzenie

ojrzenie na motywacie
162. Charakierystyka pml‘) badaweze
163. Wybrane wyniki bada
Podsumowanie

Bibliografia

Rozdziat 17

Renata Stasiak-Berlejewska, Stanistaw Borkowski

Zaleznosé poziomu jakosci wyrobow od poziomu satysfak
Wrowadzenie
17.1. Satysfakeja pracownikéw i jej miejsce w zarzadzaniu jakoscia
17.2. Pomiar satysfakeji pracownikow ~ metoda Servqual i metoda BOST
173. Charakierysiyka obicktu badawezego

17.4. Identyfikacja probl
Analiza wynikéw badania poziomu satysfakcii pracownikow
Podsumowanic

Saty

Bibliografia

Rozdziat 18

Marta Domagalska-Greds

P ysfakeji z pracy w
Wrowadzenie

181 zatrudnienie w budownictwie

ac
182 Pozafinansowe motywowanie pracownikow
183, Czynniki wplywajace na satysfakeig 7 pracy
183.1. Cel. metoda i podmiot badari
18.3.2. Waniki badai
Podsumowanie
Bibliogr

now powodujacych powstanie niezgodnych wyrobow

177

219
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