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1.1. Zbieranie danych osobowych kandydatéw do pracy

1.2. Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych kandydatow
do pracy

1.3. Zgoda jako jedna z podstaw prawnych przetwarzania danych
osobowych kandydatow do pracy. Kiedy jest ona niezbedna?

1.4. Jak przetwarzac dane osobowe kandydatow do pracy pozyskane
z zewnetrznych Zrodet?

1.5. Dane osobowe kandydatéw do pracy pozyskane niebezposrednio
od nich samych. Programy polecen pracowniczych

1.6. Rozmowa o prace - na co zwraci¢ uwage?

1.7. Zakonczenie procesu rekrutacji. Co dalej z danymi kandydatéw?

1.8. Rejestr czynnodci przetwarzania danych dla procesu rekrutacji

1.9. Czym jest zasada rozliczalnosci? Jak wywiaza¢ sie z tej zasady
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11

11

19

21

25

27

35

40

43

50



6 | Spis tresci

Rozdziat 2

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH W STOSUNKACH PRACY
ORAZ STOSUNKACH CYWILNOPRAWNYCH

Magdalena Wolariska, Damian Dziuba

2.1.

2.2,
2.3.

2.4.
2.5.

2.6.
2.7
2.8

2.9.

2.11.
2.12.
2.13.
2.14.
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2.1.1. Zgoda - art. 6 ust. 1 lit. a) RODO
2.1.2. Umowa - art. 6 ust. 1 lit. b) RODO
2.1.3. Obowiazki prawne spoczywajace na administratorze
- art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO
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zgodnie z zasadami RODO
2.3.1. Kwestionariusz osobowy pracownika
2.3.2. Dokumenty zebrane w trakcie zatrudnienia
2.3.3. Dowody usprawiedliwiajace nieobecnosci pracownika w pracy
Przetwarzanie danych szczegolnych kategorii
Imie i nazwisko oraz wizerunek pracownika - zasady przetwarzania,
w tym udostepniania, przez pracodawce
Medycyna pracy i wymagania w zakresie BHP - na co zwrdci¢ uwage?
Monitoring w miejscu pracy, kontrola stuzbowej poczty elektronicznej
ZFSS - przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przyznania
swiadczen
Kary, nagany i upomnienia a ochrona danych osobowych i prawo
do zachowania godnosci pracownika

. Zajecia komornicze a zakres przekazanych danych osobowych.

Co sig zmienia na gruncie RODO, a takze opinia bylego GIODO
Oceny okresowe - na co zwroci¢ uwage, oceniajac pracownika?
Jak prawidtowo przetwarzac dane osobowe cudzoziemcow?
Zakonczenie umowy. Co dalej z danymi osobowymi pracownikow?
Rejestry czynnoéci przetwarzania danych w procesach
kadrowo-ptacowych. Rejestr kategorii czynnosci przetwarzania
powierzonych danych osobowych
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